
জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশল কর্মপররকল্পনা ২০২৩-২৪ এর প্রথর্ ককায়ার্মার প্ররতবেদন 

প্ররতষ্ঠাবনর নার্ঃ রের্ান োাংলাবদশ এয়ারলাইন্স রলরর্বর্ড 

কার্মক্রবর্র নার্ কর্মসম্পাদন সূচক 
সূচবকর 
র্ান 

একক 
োস্তোয়বনর 
দারয়ত্বপ্রাপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২৩-২৪ 
অথমেছবরর 
লক্ষ্যর্াত্রা 

োস্তোয়ন অগ্রগরত পররেীক্ষ্ণ, 
২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/অজমন 
প্রথর্ ককায়ার্মার 
প্ররতবেদন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 
১. প্রারতষ্ঠারনক েযেস্থা: .................... ১৫ 

১.১. ননরতকতা করর্রর্র সভা 
আবয়াজন 

১.১.১. সভা 
আবয়ারজত 

২ সাংখ্যা ক াকাল পবয়ন্ট  ৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১  

অজমন 

সভা আবয়ারজত 
হবয়বছ  

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

 

১.২. ননরতকতা করর্রর্র সভার 
রসদ্ধান্ত োস্তোয়ন 

১.২.১. োস্তোরয়ত 
রসদ্ধান্ত 

২ % ক াকাল পবয়ন্ট  ১০০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০  

অজমন 
১০০%  

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(৪)  

 

১.৩.১. অনুরষ্ঠত সভা ৪ সাংখ্যা ক াকাল পবয়ন্ট  ৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১  



কার্মক্রবর্র নার্ কর্মসম্পাদন সূচক 
সূচবকর 
র্ান 

একক 
োস্তোয়বনর 
দারয়ত্বপ্রাপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২৩-২৪ 
অথমেছবরর 
লক্ষ্যর্াত্রা 

োস্তোয়ন অগ্রগরত পররেীক্ষ্ণ, 
২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/অজমন 
প্রথর্ ককায়ার্মার 
প্ররতবেদন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

১.৩. সুশাসন প্ররতষ্ঠার রনরর্ত্ত 
অাংশীজবনর (stakeholders) 
অাংশগ্রহবণ সভা 

অজমন 

কেক কহাল্ডার 
সভা আবয়ারজত 

হবয়বছ  
প্রর্ানক/র্ন্তেয 

(১)  

 

১.৪. শুদ্ধাচার সাংক্রান্ত 
প্ররশক্ষ্ণ/র্তরেরনর্য় সভা 
আবয়াজন 

১.৪.১. প্ররশক্ষ্ণপ্রাপ্ত 
কর্মচারী/ র্তরেরনর্য় 
সভায় অাংশগ্রহণকারী 
কর্মচারী 

২ সাংখ্যা ক াকাল পবয়ন্ট  ১০০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ২৫  

অজমন 

কেরনাং 
আবয়ারজত 
হবয়বছ  

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

 

১.৫. কর্ম-পররবেশ উন্নয়ন 
(রর্ওএন্ডইভুি অবকবজা 
র্ালার্াল রনষ্পরত্তকরণ/নরথ 

১.৫.১. উন্নত কর্ম-
পররবেশ 

২ তাররখ্ 
েযেস্থাপক কটার 
এোং েযেস্থাপক 

৩০-০৯-
২০২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা ৩০-০৯-২০২৩  

অজমন ২২-০৮-২০২৩   



কার্মক্রবর্র নার্ কর্মসম্পাদন সূচক 
সূচবকর 
র্ান 

একক 
োস্তোয়বনর 
দারয়ত্বপ্রাপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২৩-২৪ 
অথমেছবরর 
লক্ষ্যর্াত্রা 

োস্তোয়ন অগ্রগরত পররেীক্ষ্ণ, 
২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/অজমন 
প্রথর্ ককায়ার্মার 
প্ররতবেদন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

রেনটকরণ/ পররষ্কার-
পররচ্ছন্নতা েৃরদ্ধ/৪থম কেরণর 
কর্মচারীবদর দাপ্তররক কপাষাক 
সরেরাহ ও পররধান রনরিত 
করা ইতযারদ) 

রূ্দ্রণ ও 
প্রকাশনা  

৩১-১২-
২০২৩ 
৩০-০৩-
২০২৪ 
৩০-০৬-
২০২৪ 

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

১.৬. আওতাধীন র্াঠ পর্মাবয়র 
কার্মালয় (প্রবর্াজয কক্ষ্বত্র) 
কতৃমক দারখ্লকৃত জাতীয় 
শুদ্ধাচার ককৌশল কর্ম-
পররকল্পনার নত্রর্ারসক অগ্রগরত 
প্ররতবেদবনর ওপর র ডেযাক 
প্রদান 

১.৬.১. র ডেযাক 
প্ররশক্ষ্ণ/কর্মশালা 
অনুরষ্ঠত 

৩ তাররখ্   

লক্ষ্যর্াত্রা   

অজমন   

২. আরথমক েযেস্থাপনা উন্নয়ন: .................... ১৭ 

২ তাররখ্ লক্ষ্যর্াত্রা ৩১-০৭-২০২৩  



কার্মক্রবর্র নার্ কর্মসম্পাদন সূচক 
সূচবকর 
র্ান 

একক 
োস্তোয়বনর 
দারয়ত্বপ্রাপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২৩-২৪ 
অথমেছবরর 
লক্ষ্যর্াত্রা 

োস্তোয়ন অগ্রগরত পররেীক্ষ্ণ, 
২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/অজমন 
প্রথর্ ককায়ার্মার 
প্ররতবেদন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

২.১. ২০২৩-২৪ অথম েছবরর 
রাজস্ব এোং উন্নয়ন োবজবর্র 
অনুবর্ারদত ক্রয়-পররকল্পনা 
ওবয়েসাইবর্ প্রকাশ 

২.১.১. ক্রয়-
পররকল্পনা 
ওবয়েসাইবর্ 
প্রকারশত 

র্হােযেস্থাপক 
প্ররকউরবর্ন্ট  

৩১-০৭-
২০২৩ 

অজমন 
২৪-০৭-২০২৩  
প্রর্ানক/র্ন্তেয 

(১)  

 

২.২. অনুবর্ারদত োরষমক ক্রয় 
পররকল্পনার র্থার্থ োস্তোয়ন 
(রাজস্ব এোং উন্নয়ন োবজবর্র) 

২.২.১. ক্রয় 
পররকল্পনা োস্তোরয়ত 

২ % 
র্হােযেস্থাপক 
প্ররকউরবর্ন্ট  

৮০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০  

অজমন 
১০%  

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

 

২.৩. োবজর্ োস্তোয়ন 
২.৩.১. োবজর্ 
োস্তোরয়ত 

৩ % 
র্হােযেস্থাপক 
অথম ও রহসাে  

৮০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০  

অজমন 
১৫%  

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

 

২.৪. প্রকবল্পর PIC সভা 
আবয়াজন 

২.৪.১. সভা 
আবয়ারজত 

৩ সাংখ্যা  ০ 
লক্ষ্যর্াত্রা   

অজমন   



কার্মক্রবর্র নার্ কর্মসম্পাদন সূচক 
সূচবকর 
র্ান 

একক 
োস্তোয়বনর 
দারয়ত্বপ্রাপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২৩-২৪ 
অথমেছবরর 
লক্ষ্যর্াত্রা 

োস্তোয়ন অগ্রগরত পররেীক্ষ্ণ, 
২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/অজমন 
প্রথর্ ককায়ার্মার 
প্ররতবেদন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

২.৫. প্রকল্প সর্ারপ্ত কশবষ 
প্রকবল্পর সম্পদ (র্ানোহন, 
করম্পউর্ার, আসোেপত্র 
ইতযারদ) রেরধ কর্াতাবেক 
হস্তান্তর করা 

২.৫.১. প্রকবল্পর 
সম্পদ (করম্পউর্ার, 
আসোেপত্র ইতযারদ) 
রেরধ কর্াতাবেক 
হস্তান্তররত 

২ তাররখ্   

লক্ষ্যর্াত্রা   

অজমন   

২.৫.২. প্রকবল্পর 
সম্পদ (র্ানোহন) 
রেরধ কর্াতাবেক 
হস্তান্তররত 

৫ তাররখ্   

লক্ষ্যর্াত্রা   

অজমন   

৩. শুদ্ধাচার সাংরিট এোং দুনমীরত প্ররতবরাবধ সহায়ক অনযানয কার্মক্রর্: .................... ১৮ 

৩.১. সরকারর র্ানোহবনর 
র্থার্থ েযেহার রনরিতকরণ 

৩.১.১. প্রতযয়নপত্র 
দারখ্ল 

৩ % 
র্হােযেস্থাপক 
র্ানোহন 
রেভাগ  

১০০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০  

অজমন 
১০০ 

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

 



কার্মক্রবর্র নার্ কর্মসম্পাদন সূচক 
সূচবকর 
র্ান 

একক 
োস্তোয়বনর 
দারয়ত্বপ্রাপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২৩-২৪ 
অথমেছবরর 
লক্ষ্যর্াত্রা 

োস্তোয়ন অগ্রগরত পররেীক্ষ্ণ, 
২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/অজমন 
প্রথর্ ককায়ার্মার 
প্ররতবেদন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

৩.২. োবভল এবজন্ট কপার্মাল 
(TAP) কার্মকরী ভাবে 
চালুকরণ 

৩.২.১. চালুকরণ ৩ তাররখ্ 
র্হােযেস্থাপক 
রেপণন ও 
রেক্রয়  

৩১-১২-
২০২৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা   

অজমন   

৩.৩. র্ানে সম্পদ উন্নয়ন 
সাংক্রান্ত স র্ওয়যার নতরর ও 
চালুকরণ 

৩.৩.১. চালুকরণ ৩ তাররখ্ 
র্হােযেস্থাপক 
আইরর্  

৩০-০৬-
২০২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা   

অজমন   

৩.৪. হশাআরে'র র্াত্রী লাবগজ 
র্থাসর্বয় র্থার্থভাবে 
সরেরাহ 

৩.৪.১. কশষ লাবগজ 
সরেরাহকৃত 

৩ রর্রনর্ 
র্হােযেস্থাপক 
এয়ারবপার্ম 
সারভমস  

৫১.৫ 

লক্ষ্যর্াত্রা ৫৩  

অজমন 
৪১.৬৩  

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

 

৩.৫. কর্মচারীবদর দাপ্তররক 
কপাশাক পররধান ও পররচয়পত্র 
প্রদশমন 

৩.৫.১. দাপ্তররক 
কপাশাক পররধান ও 
পররচয়পত্র প্রদশমন 
রনরিতকরণ 

৩ % 
র্হােযেস্থাপক 
প্রশাসন  

১০০ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১০০  

অজমন 
রনরিত করা 
হবয়বছ  

 



কার্মক্রবর্র নার্ কর্মসম্পাদন সূচক 
সূচবকর 
র্ান 

একক 
োস্তোয়বনর 
দারয়ত্বপ্রাপ্ত 
েযরি/পদ 

২০২৩-২৪ 
অথমেছবরর 
লক্ষ্যর্াত্রা 

োস্তোয়ন অগ্রগরত পররেীক্ষ্ণ, 
২০২৩-২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা/অজমন 
প্রথর্ ককায়ার্মার 
প্ররতবেদন 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

প্রর্ানক/র্ন্তেয 
(১)  

৩.৬. র্াত্রী কসোর র্ান উন্নয়বন 
এসএর্এস কসো চালুকরণ 

৩.৬.১. চালুকরণ ৩ তাররখ্ 
র্হােযেস্থাপক 
আইরর্  

৩০-০৬-
২০২৪ 

লক্ষ্যর্াত্রা   

অজমন   

 


